ZARZADZENIE NR 129/16
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 4 kwietnia 2016 r.

zmieniajace regulamin pracy w Urzedzie Miasta Szczecin

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2015 r. poz. 1515, poz. 1045 i poz. 1890) w zwiazku z art. 104 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, poz. 1662, z 2015 r. poz. 1066,
poz. 1220, poz. 1224, poz. 1240 i poz. 1268) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202, z 2015 r. poz. 1045
1 poz. 1220) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie pracy, stanowiacym zatacznik do zarzadzenia Nr 550/12 Prezydenta
Miasta Szczecin z dnia 14 grudnia 2012 r. w sprawie regulaminu pracy w Urzedzie Miasta
Szczecin (zm.: zarzadzenie Nr 322/14 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 23 lipca 2014 r.,
zarzadzenie Nr 389/14 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 1 pazdziernika 2014 r., zarzadzenie
Nr 138/15 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 14 kwietnia 2015 r.) wprowadza si¢ nast¢pujace
zmiany:

1) § 31 otrzymuje brzmienie:

»331.1. W Urzedzie praca wykonywana jest od godz. 7.30. do godz. 16.00,
z zastrzezeniem ust. 2-13.

2. Praca w Biurze Obstugi Interesantow, z zastrzezeniem ust. 4, oraz w Urzedzie
Stanu Cywilnego na stanowiskach ds. aktualizacji rejestru PESEL oraz wydawania
odpisow 1 zaswiadczen z rejestru stanu cywilnego wykonywana jest na dwie zmiany:

1)7.30-15.30
2) 8.00 - 16.00

z tym ustaleniem, ze praca poszczegdlnych pracownikow rozpoczyna si¢
w kazdym tygodniu odpowiednio od godz. 7.30 Iub 8.00, przy czym
harmonogram czasu pracy podawany jest do wiadomosci na miesiac przed
rozpoczeciem wykonywania pracy i obejmuje czas nie krétszy niz miesiac.
Przesunigcia w zakresie zmianowego systemu czasu pracy w odniesieniu do
poszczegbdlnych pracownikow odbywaja si¢ co tydzien, jednakze ze wzgledu
na biezace potrzeby mozna zastosowac inne zasady tych przesunigc.

3. Praca na stanowiskach ds. postgpowan administracyjnych w zakresie ewidencji
ludnosci w Biurze Obstugi Interesantéw wykonywana jest na zasadch okreslonych
w ust. 2, z tym ustaleniem, ze wtorek jest dniem wytaczonym z obstugi obywateli.

4. Praca na stanowiskach ds. rejestracji i ewidencji pojazdéw, ds. praw jazdy,
ds. ewidencji ludnosci i dowoddw osobistych, ds. ewidencji dzialatnosci gospodarczej,
ds. obstugi kancelaryjnej oraz ds. udzielania informacji w Biurze Obstugi Interesantow
w poniedziatki wykonywana jest na dwie zmiany:

1)7.30-15.30
2) 10.00 - 18.00

z tym ustaleniem, ze praca poszczegdlnych pracownikdw rozpoczyna si¢
w kazdym tygodniu w poniedziatek odpowiednio od godz. 7.30 lub 10.00,
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przy czym harmonogram czasu pracy podawany jest do wiadomosci na
miesiac przed rozpoczeciem wykonywania pracy i obejmuje czas nie krotszy
niz miesigc. Przesunigcia w zakresie zmianowego systemu czasu pracy w
odniesieniu do poszczegdlnych pracownikow odbywa sig co tydzien, jednakze
ze wzgledu na biezace potrzeby mozna zastosowaé inne zasady tych
przesunigc.

5.Praca na stanowiskach ds. sprzedazy lokali w Wydziale Mieszkalnictwa
1 Regulacji Stanéw Prawnych Nieruchomosci wykonywana jest na zasadach
okreslonych w ust. 11, z tym ustaleniem, ze piatek jest dniem wylaczonym z obstlugi
obywateli.

6. Praca na stanowiskach ds. petycji, skarg i wnioskoéw w Wydziale Organizacyjnym
wykonywana jest w piatki od godz. 7.30 do godz. 16.30, z tym ustaleniem, ze praca
poszczegbdlnych pracownikdw zaczyna si¢ odpowiednio od godz. 7.30 lub 8.30, przy
czym harmonogram czasu pracy podawany jest do wiadomos$ci na miesiac przed
rozpoczgciem wykonywania pracy i obejmuje czas nie krotszy niz miesiac.

7. Praca w Biurze Miejskiego Rzecznika Konsumentow wykonywana jest w piatki
od godz. 7.30 do godz. 16.00, z tym ustaleniem, Ze praca poszczegolnych pracownikow
zaczyna si¢ odpowiednio od godz. 7.30 lub 8.00, przy czym harmonogram czasu pracy
podawany jest wiadomos$ci na miesiac przed rozpoczgciem wykonywania pracy
1 obejmuje czas nie krotszy niz miesiac.

8. Praca w Filii Urzgdu wykonywana jest od godz. 8.00 do godz. 16.00.

9. Pracownicy Urzedu Stanu Cywilnego wykonujacy prace podczas przyjmowania
o$wiadczen o wstapieniu w zwiazek matzenski wykonuja prace w czwartki, piatki
1 soboty, na ktore zaplanowano przyjmowanie o$swiadczen o wstapieniu w zwiazek
malzenski, od godz. 10.00 do godz. 18.00.

10. Czas pracy radcow prawnych, zatrudnionych w Biurze Prawnym, w miejscu
pracy wynosi 24 godziny w tygodniu, w rozumieniu § 30 ust. 4, przy czym
harmonogram czasu pracy w poszczego6lnych dniach i godzinach ustala w porozumieniu
z pracownikiem Kierownik Biura Prawnego.

11. Pracownicy niewskazani w ust. 2-4 i 6-10 wykonuja pracg w godzinach 7.30-
15.30.

12. Rozktad czasu pracy pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu
pracy ustalaja indywidualne umowy o pracg.

13. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze okresowo zmieni¢ rozktad
czasu pracy, w tym ustali¢ r6zne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktére sa dla
pracownika dniami pracy, w ten sposob, ze co najmniej na tydzien przed przewidywana
zmiang podaje pracownikowi do wiadomos$ci harmonogram czasu pracy obejmujacy co
najmniej 1 miesiac.”;

2) w § 32 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»$ 32. 1. Harmonogramy, o ktorych mowa w § 30 ust. 51 § 31 ust. 2, 4, 6 1 7 sporzadza
dyrektor w sposob zapewniajacy wlasciwa obsluge obywateli.”;

3) § 59' 1 § 60 otrzymuja brzmienie:
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»$ 59'.1. Pracownica, nie pdzniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozy¢ pisemny wniosek
o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w pelnym
wymiarze wynikajacym z przepisow Kodeksu pracy.

2. Pracownica, na zasadach okres$lonych w przepisach Kodesku pracy, moze dzieli¢ sig
korzystaniem z urlopu rodzicielskiego albo pobieraniem zasitku macierzyfnskiego za okres
odpowiadajacy okresowi tego urlopu z pracownikiem-ojcem wychowujacym dziecko albo
ubezpieczonym - ojcem dziecka, niebgdacym pracownikiem, objetym uzbezpieczeniem
spotecznym w razie choroby i macierzynstwa.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika - ojca wychowujacego dziecko,
w przypadku gdy ubezpieczona - matka dziecka, niebgdaca pracownica, objgta
ubezpieczeniem spolecznym w razie choroby 1 macierzynstwa, ztozyta wniosek o wyptacenie
jej zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego
1 urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze.

§ 60. 1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski na zasadach 1 w wymiarze
okreslonych w przepisach Kodeku pracy.

2. Pracownica ma prawo, na zasadach okreSlonych w przepisach Kodeksu pracy,
zrezygnowac z czesci urlopu macierzynskiego.

3. Pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi - innemu cztonkowi
najblizszej rodziny przystuguje, na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu pracy, prawo
do czgsci urlopu macierzynskiego przypadajacej po dniu rezygnacji przez pracownicg z czgsci
urlopu macierzynskiego albo ubezpieczona - matke dziecka z pobierania zasitku
macierzynskiego.

4. Pracownica w okolicznos$ciach 1 na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu pracy
moze przerwac urlop macierzynski.

5. Pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi - innemu cztonkowi
najblizszej rodziny przyshuguje na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu pracy prawo
do czgéci urlopu macierzynskiego za okres przerwania urlopu macierzynskiego przez
pracownicg albo przerwania pobierania zasitku macierzynskiego przez ubezpieczona - matke
dziecka.

6. W przypadku zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego albo ubezpieczonej -
matki dziecka w czasie pobierania zasitku macierzynskiego oraz w przypadku porzucenia
dziecka przez pracownic¢ w czasie urlopu macierzyfnskiego albo ubezpieczona - matkeg
dziecka w czasie pobierania zasitku macierzynskiego pracownikowi - ojcu wychowujacemu
dziecko albo pracownikowi - innemu cztonkowi najblizszej rodziny, przystuguje, na zasadach
okreslonych w przepisach Kodeksu pracy, prawo do czgs$ci urlopu macierzynskiego
odpowiednio po dniu zgonu albo po dniu porzucenia dziecka.

7. Pracownik ma prawo na zasadach i w wymiarze okreslonych w przepisach Kodeksu
pracy do urlopu rodzicielskiego.

8. Na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu pracy z urlopu rodzicielskiego moga
jednoczesnie korzysta¢ oboje rodzice dziecka.

9. Pracownik moze zrezygnowac z korzystania z urlopu rodzicielskiego w kazdym czasie
za zgoda pracodawcy i1 powroci¢ do pracy.
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10. Pracownik moze na zasadach i w wymiarze okreslonych w przepisach Kodeksu pracy
taczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajacego tego urlopu.

11. Pracownik - ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego na
zasadach 1 w wymiarze okreslonych w przepisach Kodesku pracy.

12. Pracodawca na wniosek pracownicy udziela jej urlopu wypoczynkowego bezposrednio
po urlopie macierzynskim, dotyczy to takze pracownika-ojca wychowujacego dziecko, ktory
korzysta z urlopu macierzynskiego.”

4) po § 61 dodaje si¢ § 61' w brzmieniu:

»$ 61'. Pracownik, nie po6zniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie
1 wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgeie postgpowania w sprawie
przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza,
z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowej, moze ztozy¢ pismeny wniosek o udzielenie
mu, bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze wynikajacym z przepisow Kodeksu pracy.
Pracodawca obowiazany jest uwzgledni¢ wniosek pracownika.”

5) § 62 - 64 otrzymuja brzmienie:

»9 62. Pracownik, ktory przyjal dziecko na wychowanie 1 wystapilt do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania w sprawie przysposobienia
dziecka lub ktory przyjal dziecko na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem
rodziny zastgpczej zawodowej, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz do urlopu rodzicielskiego na zasadach 1 w wymiarze okreslonych
w przepisach Kodeksu pracy.

§ 63. 1. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do
czternastu lat przysluguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy
w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na zasadch
okreslonych w przepisach Kodeksu pracy.

2. Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie czwartego roku
zycia nie wolno bez jego zgody delegowac poza stale miejsce pracy.

3. Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem w wieku do o$miu lat nie wolno bez jego
zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz w niedziele
1 Swieta.
§ 64. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sa zatrudnieni, z uprawnien
okreslonych w § 61 ust. 2 1 § 63 moze korzysta¢ jedno z nich.”.
§ 2. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2016 r.

2. Podanie do wiadomosci pracownikom zmiany regulaminu nastgpuje w dniu 15 kwietnia
2016 r. poprzez jego wywieszenie na tablicy ogloszen w sekretariatach jednostek
organizacyjnych Urzedu oraz poprzez zamieszczenie jego tresci w Uminecie.

Prezydent Miasta

Piotr Krzystek
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UZASADNIENIE

Zmiany dotyczace uprawnien rodzicielskich pracownikéw, obowiazujace od 2 stycznia 2016 r.,
jakie wprowadzita nowelizacja Kodeksu pracy, spowodowaly koniecznos¢ dostosowania
postanowien regulaminu pracy w tym zakresie do wymogéw nowych przepiséw. Zmiang regulaminu
objgto rowniez postanowienia dotyczace wykonywania pracy w poniedziatki od godz. 7.30 do godz.
18.00 w systemie zmianowym na stanowiskach ds. rejestracji i ewidencji pojazdéw, stanowiskach ds.
praw jazdy, stanowiskach ds. ewidencji ludnosci i dowoddéw osobistych, stanowiskach ds. obshugi
kancelaryjnej, stanowiskch ds. udzielania informacji oraz stanowiskach ds. ewidencji dziatalno$ci
gospodarcze] w Biurze Obstugi Interesantow. Powyzsze stanowi kolejny etap w kwestii ustalenia w
Urzgdzie Miasta Szczecin w jednym dniu tygodnia wydluzonego czasu obslugi interesantow po
dziatajacym od 9 listopada 2015 r. programie pilotazowym - II Porozumienie dla Szczecina Projekt
Urzad - Non Stop - w ramach, ktoérego praca na sali obstugi w Biurze Obstugi Interesantow
odbywa si¢ w poniedziatki do godz. 18.00.
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